Conduta e Disciplina dos Alunos das Escolas Publicas de Martha’s Vineyard

As Escolas Publicas de Martha's Vineyard (MVPS) se empenham para oferecer a todos os alunos
uma educacdo de qualidade num ambiente seguro. Espera-se que os alunos se comportem de
uma forma que promova um ambiente de aprendizagem seguro e ordenado dentro das escolas
e eles podem estar sujeitos a acdes disciplinares, incluindo a possibilidade de expulsdo por
infracbes graves, caso isso ndo seja feito. Ao impor medidas disciplinares, os funcionarios da
escola devem considerar a necessidade de manter ou restaurar um ambiente ordenado, o
histoérico disciplinar geral de cada aluno e a necessidade de melhorar o comportamento do aluno
qguando apropriado. Como a disciplina eficaz envolve a participacdo de funcionérios, pais ou
responsaveis e alunos, os funcionarios da escola séo obrigados a entrar em contato com os pais
ou responsaveis de alunos menores de 18 anos por infracdes desta norma disciplinar, o que
pode resultar na suspensao ou expulsdo dos alunos.

Espera-se que, um aluno cuja seguranca ou aprendizagem na escola seja ameacada por outros
alunos, comunique a questdo a um profissional da equipe. E proibida qualquer forma de
retaliacdo contra uma pessoa que faga uma queixa. Os funcionérios que tenham conhecimento
de alunos probleméaticos devem tomar as medidas adequadas, incluindo denunciar

imediatamente a administragdo escolar assuntos que ndo possam ser tratados de forma
adequada na sala de aula.

REGRAS ESCOLARES

Cada diretor da escola, em conjunto com os funcionarios da escola e/ou conselho escolar,
preparard um manual do aluno estabelecendo as regras da escola e as possiveis consequéncias
da violacéo de tais regras. Além de abordar questdes especificas de cada escola, tais regras
devem abordar a posse de substancias controladas (incluindo drogas e élcool) ou armas
perigosas pelos alunos, uso de for¢a, roubo, vandalismo, realizagédo intencional de acusacgfes
falsas ou violagdo dos direitos civis de outros alunos, que séo todos estritamente proibidos. O
comité escolar devera revisar 0 manual do aluno a cada primavera para considerar as alteracées
gue entrardo em vigor no més de setembro seguinte, mas também podera considerar alteracdes
em outros momentos.

NAO DISCRIMINACAO

Nenhum aluno sera excluido ou discriminado durante o processo de admissdo numa escola
publica por motivo de raga, cor, sexo, identidade de género, religido, origem nacional ou
orientacdo sexual, conforme detalhado no MGL Capitulo 76, Secdo 05. Além disso, as Escolas
Publicas de Martha's Vineyard n&o toleram nenhum assédio baseado em raca, cor, sexo, religido,
origem nacional ou orienta¢do sexual.

NORMA E PROCEDIMENTO DE ASSEDIO

As Escolas Publicas de Martha's Vineyard comprometem-se a igualdade de oportunidades
educacionais para todos os alunos, independentemente de racga, cor, sexo, identidade de género,
religido, origem nacional ou orientacéo sexual. Favor verificar os procedimentos e consequéncias



da norma detalhados na Norma de Assédio Sexual das Escolas Publicas de Martha’s Vineyard,
gue esta anexada e é utilizada para todas as queixas de assédio.

DEVIDO PROCESSO PROCESSUAL DISCIPLINAR
53.13: Servicos Educacionais e Progresso Académico de acordo com MGL c. 71, 88 37H,
37HY2, e 37TH¥%

(1) Qualquer aluno que esteja cumprindo suspensdo escolar, suspensdo de curto prazo,
suspenséo de longo prazo ou expulsao tera a oportunidade de obter créditos, conforme aplicavel,
perfazer tarefas, testes, trabalhos e outros atividades escolares conforme necessario para
progredir academicamente durante o periodo do seu afastamento da sala de aula ou da escola.
O diretor da escola devera informar o aluno e os pais desta oportunidade por escrito quando tal
suspensao ou expulsao for imposta.

(2) Qualgquer aluno que for expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias
consecutivos, seja dentro ou fora da escola, tera a oportunidade de receber servigcos
educacionais e de progredir academicamente em prol de atender aos requisitos estaduais e
locais, através do plano de servigo educacional para toda a escola.

(3) O diretor da escola devera desenvolver um plano de servicos educacionais para toda a escola,
descrevendo os servigos educacionais que o distrito escolar disponibilizard aos alunos que forem
expulsos ou suspensos da escola por mais de dez (10) dias consecutivos. O plano incluird o
processo para notificar esses alunos e seus pais sobre 0s servi¢os e organizar tais servigos. Os
servigos educacionais devem ser baseados e fornecidos de maneira consistente com os padrdes
académicos e estruturas curriculares estabelecidas para todos os alunos de acordo com MGL ¢
69, 88 1D e 1F.

(4) Aviso de Servicos Educacionais para Estudantes em Suspenséo e Expulsdo de Longo Prazo;
Relatério de matriculacao.

1. (a) O diretor da escola notificara os pais e o aluno sobre a oportunidade de receber
servicos de educacdo quando o aluno é expulso ou colocado em suspensao de longo
prazo. A notificacdo devera ser fornecida em inglés e no idioma principal falado na
residéncia do aluno, se for diferente do inglés, ou em outro meio de comunicagéo, quando
apropriado. O aviso deverd incluir uma lista dos servigos educacionais especificos que
estdo disponiveis para o aluno e informagfes de contato de um funcionério do distrito
escolar que possa fornecer informacfes mais detalhadas.

2. (b) Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10) dias
consecutivos, seja dentro ou fora da escola, o distrito escolar devera documentar a
matriculacdo do aluno nos servi¢cos educacionais. Para fins de relatério de dados, a
escola devera monitorar e relatar frequéncia, progresso académico e outros dados
conforme orientagdo do Departamento.



Autoridade Reguladora: MGL ¢.69, s. 1B e c.71,v. 37H e 37H 3/4

53.06: Aviso de Suspensédo e Audiéncia de acordo com MGL c. 71, 8 37H%

(1) Exceto conforme previsto em 603 CMR 53.07 e 603 CMR 53.10, o diretor da escola n&do pode
impor uma suspensao como consequéncia de uma infracéo disciplinar sem primeiro fornecer ao
aluno e aos pais notificacdo oral e por escrito, e fornecer ao aluno a oportunidade de uma
audiéncia sobre a queixa e aos pais a oportunidade de participar de tal audiéncia.

(2) O diretor da escola devera fornecer notificacdo oral e escrita ao aluno e aos pais em inglés
e no idioma principal falado na residéncia do aluno, se n&o for o inglés, ou outro meio de
comunicacao onde apropriado. A notificacdo devera estabelecer em linguagem simples:
1. a) Aiinfragéo disciplinar;
2. (b) a base da queixa;
3. (c) as possiveis consequéncias, incluindo a duracgédo potencial da suspensao do aluno;
4. (d) a oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor da escola sobre a
suspensao proposta, incluindo a oportunidade de contestar as acusagodes e de apresentar
a explicacao do aluno sobre o alegado incidente, e de os pais comparecerem a audiéncia;
5. (e) data, hora e local da audiéncia;
6. (f) direito do aluno e dos pais do aluno a servigos de intérprete durante a audiéncia, se
necessario para participar;
7. (g) se o aluno puder ser colocado em suspenséo de longo prazo apés a audiéncia com
o diretor da escola:
1. os direitos estabelecidos de acordo com 603 CMR 53.08 (3)(b); e
2. o direito de recorrer da decisdo do diretor da escola ao superintendente.

(3) O diretor da escola devera fazer esforcos razoaveis para notificar oralmente os pais sobre a
oportunidade de comparecer a audiéncia. Para conduzir uma audiéncia sem a presenca dos pais,
o diretor da escola deve ser capaz de documentar esfor¢cos razodveis para incluir os pais.
Presume-se que o diretor da escola tenha feito esfor¢cos razoaveis se o diretor da escola tiver
enviado notificac&o por escrito e documentado pelo menos duas tentativas de entrar em contato
com os pais da maneira especificada pelos pais para notificacdo de emergéncia.

(4) A notificagé@o por escrito aos pais pode ser feita em méos, correio de primeira classe, correio
certificado, e-mail para um endereco fornecido pelos pais para comunicagbes escolares ou
gualquer outro método de entrega estabelecida entre o diretor da escola e os pais.

Autoridade reguladora:
MGL c.69,s.1Bec.71,v. 37TH e 37H %



53.08: Audiéncia do diretor da escola de acordo com MGL c. 71 e 37H3%4

(1) O diretor da escola determinara a extensao dos direitos a serem concedidos ao aluno numa
audiéncia disciplinar com base nas consequéncias previstas para a infracao disciplinar. Se a
consequéncia for uma suspensao da escola de longo prazo, o diretor da escola devera prestar
ao aluno, pelo menos no minimo, todos os direitos estabelecidos de acordo com 603 CMR
53.08(3), além daqueles direitos concedidos a alunos que podem sofrer uma suspensao de curto
prazo da escola.

Audiéncia do diretor da escola - Suspenséo de curto prazo

1. (a) O objetivo da audiéncia com o diretor da escola é ouvir e considerar informacdes
sobre 0 suposto incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, fornecer o

ao aluno a oportunidade de contestar as acusacoes e explicar as circunstancias que
cercam o alegado incidente, determinar se o0 aluno cometeu a infracdo disciplinar e, em
caso afirmativo, as consequéncias da infracdo. No minimo, o diretor da escola devera
discutir a infracéo disciplinar, a base da acusacéo e qualquer outra informacao pertinente.
O aluno também ter4 a oportunidade de apresentar informacdes, incluindo fatos
atenuantes, que o diretor da escola deve considerar ao determinar se outras solucdes e
consequéncias podem ser apropriadas, conforme estabelecido de acordo com 603 CMR
53.05. O diretor da escola deveréa fornecer aos pais, se presentes, uma oportunidade para
discutir a conduta do aluno e oferecer informacdes, incluindo circunstancias atenuantes,
gue o diretor da escola deve considerar ao determinar as consequéncias para o aluno.

2. (b) Com base nas informacgdes disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o
diretor da escola determinara se o aluno cometeu a infracdo disciplinar e, em caso
afirmativo, qual solugéo ou consequéncia serd imposta.

3. (c) O diretor da escola notificara o aluno e os pais sobre a determinagéo e as razdes
para isso e, se o aluno for suspenso, o tipo e a duracdo da suspenséo e a oportunidade
de perfazer as tarefas e outros trabalhos escolares conforme necessério para progredir
academicamente durante o periodo de afastamento, conforme previsto de acordo com
603 CMR 53.13(1). A determinacdo devera ser feita por escrito e pode ser na forma de
uma atualizag&o da notificacdo original por escrito.

4. (d) Se o aluno estiver num programa pré-escolar ou nas séries do jardim de infancia a
32 série, o diretor da escola devera enviar uma cépia da determinacdo por escrito ao
superintendente e explicar as razGes para impor uma suspensao fora da escola, antes
gue a suspenséo de curto prazo entre em vigor.

Audiéncia do direto da escola - Suspenséao de longo prazo
1. (a) O objetivo da audiéncia é o mesmo que o objetivo de uma audi¢do de suspensao
de curto prazo.
2. (b) No minimo, além dos direitos concedidos a um estudante numa audiéncia de
suspenséo de curto prazo, o estudante tera os seguintes direitos:



1. Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar 0 histdrico do aluno e os
documentos nos quais o diretor da escola pode se basear para tomar a decisédo
de suspender ou ndo o aluno;

2. o direito de ser representado por um advogado ou pessoa leiga da escolha do
aluno, as custas do aluno/pais;

3. o direito de apresentar testemunhas em seu nome e de apresentar a explicacao
do aluno do alegado incidente, mas o aluno ndo pode ser obrigado a fazé-lo; e

4. o direito de interrogar testemunhas apresentadas pelo distrito escolar; e

5. o direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo diretor da escola e de
receber uma cépia da gravacgdo de 4udio fornecida ao aluno ou aos pais mediante
solicitagdo. Se o aluno ou os pais solicitarem uma gravacao de audio, o diretor da
escola deverd informar todos os participantes antes da audiéncia que uma
gravacao de audio sera feita e uma copia sera fornecida ao aluno e aos pais
mediante solicitacao.

3. (c) O diretor da escola devera fornecer aos pais, se presentes, uma oportunidade de
discutir a conduta do aluno e oferecer informacdes, incluindo circunstancias atenuantes,
gue o diretor da escola deve considerar ao determinar as consequéncias para o aluno.

4. (d) Baseado nas evidéncias, o diretor da escola determinara se o aluno cometeu a
infracdo disciplinar e, em caso afirmativo, apds considerar circunstancias atenuantes e
alternativas a suspenséo conforme estabelecido de acordo com 603 CMR 53.05, qual
solucdo ou consequéncia sera imposta, em vez de ou além de uma suspensao de longo
prazo. O diretor da escola devera enviar a determinacdo por escrito ao aluno e aos pais
por entrega em maos, carta registrada, correio de primeira classe, e-mail para um
endereco fornecido pelos pais para comunicagdes escolares ou outro método de entrega
conforme estabelecido entre o diretor da escola e os pais. Se o diretor da escola decidir
suspender o aluno, a determinagéo por escrito devera:

1. Identificar a infracdo disciplinar, a data em que ocorreu a audiéncia e o0s

participantes da audiéncia;

2. Apresentar os principais fatos e conclusfes a que chegou o diretor da escola;

3. Identificar a duracdo e a data efetiva da suspensédo, assim como a data de

retorno as aulas;

4. Incluir aviso sobre a oportunidade do aluno de receber servigos educacionais

para progredir academicamente durante o periodo de afastamento da escola, de

acordo com 603 CMR 53.13(4)(a);

5. Informar o aluno sobre o direito de recorrer da decisédo do diretor da escola ao

superintendente ou pessoa designada, mas somente se o diretor da escola tiver

imposto uma suspenséao de longo prazo. A notificacdo do direito de recurso sera

feita em inglés e no idioma principal falado na residéncia do aluno, se néo for o

inglés, ou outro meio de comunica¢cdo quando apropriado, e deve incluir as

seguintes informagdes declaradas em linguagem clara:

a. 0 processo para apelar da deciséo, incluindo que o aluno ou os pais
devem apresentar uma notificacdo de apelacdo por escrito ao



superintendente no prazo de cinco (05) dias corridos a partir da data
efetiva da suspensao de longo prazo; desde que dentro dos cinco (05) dias
corridos, o0 aluno ou os pais possam solicitar e receber do superintendente
uma prorrogacao do prazo para arquivar a notificacdo por escrito por até
sete (07) dias corridos adicionais; e que

b. a suspensao de longo prazo permanecerd em vigor a menos e até que
0 superintendente decida reverter a determinacao do diretor da escola em
recurso.

5. (e) Se o aluno estiver num programa pré-escolar publico ou nas séries do jardim de
infancia a 32 série, o diretor da escola devera enviar uma coOpia da determinacdo por
escrito ao superintendente e explicar as razdes para impor uma suspensao fora da
escola, seja por duracdo de curto ou longo prazo, antes que a suspensao entre em vigor.

Autoridade reguladora:
MGL c.69,s.1Bec.71,v.37THe 37TH %

53.07: Remocéao de emergéncia de acordo com MGL c. 71 e 37H%
(1) Nada de acordo com 603 CMR 53.00 impedira que um diretor da escola remova um aluno da
escola temporariamente quando um aluno é acusado de uma infracdo disciplinar e a presenca
continuada do aluno representa um perigo para pessoas ou propriedades, ou perturba material
e substancialmente a ordem da escola e, na opinido do diretor da escola, ndo ha alternativa
disponivel para aliviar o perigo ou distlrbio. A remocao temporéaria ndo devera exceder dois (02)
dias letivos ap6s o dia da remocdo emergencial, periodo durante o qual o diretor da escola
deveré:
1. (a) Fazer esforgos imediatos e razoaveis para notificar oralmente o aluno e seus pais
sobre a remocao emergencial, 0 motivo da necessidade da remocao emergencial e outros
assuntos estabelecidos de acordo com 603 CMR 53.06(2);
2. (b) Fornecer notificagéo por escrito ao aluno e aos pais conforme previsto de acordo
com 603 CMR 53.06(2);
3. (c) Proporcionar ao aluno a oportunidade de uma audiéncia com o diretor da escola
gue esteja de acordo com 603 CMR 53.08(2) ou (3), conforme aplicavel, e aos pais uma
oportunidade de comparecer a audiéncia, antes do término dos dois (2) dias letivos, a
menos que haja prorrogacao do tempo para a audiéncia seja estabelecida pelo diretor da
escola, aluno e pais.
4. (d) Proferir uma decisdo oralmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito o mais
tardar no dia letivo seguinte, que atenda aos requisitos de acordo com 603 CMR
53.08(2)(c) e (d) ou (3) (c) e (d), conforme aplicavel.

(2) O diretor da escola ndo pode remover um aluno da escola em carater de emergéncia por
motivo de uma ofensa disciplinar até que providéncias adequadas tenham sido tomadas para a
seguranca e transporte do aluno.



Autoridade reguladora:
MGL c.69,s.1Bec.71,v.37H e 37H 3%

Suspenséo dentro da escola de acordo com MGL c. 71 e 37H%
(1) O diretor da escola pode fazer uso da suspensdo dentro da escola como alternativa a
suspenséo de curto prazo para infragdes disciplinares.

(2) O diretor da escola pode impor uma suspenséo dentro da escola por uma infracdo disciplinar
de acordo com 603 CMR 53.10, desde que o diretor da escola siga o processo estabelecido de
acordo com 603 CMR 53.10(3) a (5) e o aluno tenha a oportunidade progredir academicamente
conforme estabelecido de acordo com 603 CMR 53.13(1).

(3) O diretor da escola devera informar o aluno sobre a infracdo disciplinar sendo acusada e a
base da acusacéo, e fornecer ao aluno a oportunidade de contestar as acusacdes e explicar a
circunstancias que envolveram o alegado incidente. Se o diretor da escola determinar que o
aluno cometeu a infracdo disciplinar, o diretor da escola devera informar ao aluno a duracéo do
periodo da suspensao escolar do aluno, que nao devera exceder dez (10) dias, cumulativamente
ou consecutivamente, num ano letivo.

(4) No mesmo dia da decisao de suspensédo dentro da escola, o diretor da escola devera tomar
medidas razoaveis para notificar oralmente os pais 0 mais rapido possivel sobre a infracdo
disciplinar, as razdes para a conclusdo de que o aluno cometeu a infracdo e a duracdo da
suspensédo dentro da escola. O diretor da escola também convidard os pais para uma reunido
para discutir o desempenho académico e comportamento do aluno, estratégias para o
engajamento do aluno e possiveis respostas ao comportamento. Esta reunido sera agendada
para o dia da suspensao, se possivel, ou caso contrario, 0 mais breve possivel. Se o diretor da
escola ndo conseguir entrar em contato com os pais depois de fazer e documentar pelo menos
duas tentativas para fazé-lo, tais tentativas constituirdo esforgos razoaveis para fins de informar
oralmente os pais sobre a suspensédo na escola.

(5) O diretor da escola devera enviar uma notificagdo por escrito ao aluno e aos pais sobre a
suspensédo dentro da escola, incluindo o motivo e a duracdo da suspensédo dentro da escola, e
convidando os pais para uma reunido com o diretor da escola para o proposito estabelecido de
acordo com 603 CMR 53.10(4), se tal reunido ainda ndo ocorreu. O diretor da escola devera
entregar tal notificagdo no dia da suspensdo em maos, correio certificado, correio de primeira
classe, e-mail para um endereco fornecido pelos pais para comunicacdes escolares, ou outro
método de entrega conforme estabelecido entre o diretor da escola e o0s pais/responsaveis.

Autoridade reguladora:
MGL c.69,s. 1B e c.71,v. 37H e 37H 3/4



DISCIPLINA E ALUNOS COM DEFICIENCIA

Espera-se que todos os alunos atendam aos requisitos de comportamento estabelecidos neste
manual. Além das protecbes do devido processo concedidas a todos os alunos, a Lei de
Educacéo de Individuos com Deficiéncia e regulamentos relacionados requerem que disposicdes
adicionais sejam feitas para os alunos que foram considerados elegiveis para servigos de
educacao especial ou que o distrito escolar tenha conhecimento ou tem motivos para saber que
podem ser elegiveis para tais servigos. Os estudantes que tenham uma deficiéncia que limite
substancialmente uma atividade importante da vida, conforme definido no 8504 da Lei de
Reabilitacdo, geralmente também tém direito a maiores prote¢cdes processuais antes da
imposicao de disciplina que resultard na remog¢ao do aluno por mais de dez (10) dias letivos
consecutivos ou quando houver um padrao de remoc8es de curto prazo excedendo dez (10) dias
letivos num determinado ano. Os seguintes requisitos adicionais se aplicam a disciplina de alunos
com deficiéncia:

(1) O IEP para cada aluno elegivel para educacdo especial ou servigcos relacionados

deveraindicar se é esperado que o aluno atenda ao cédigo de disciplina regular da escola

ou se o codigo deve ser modificado para atender as necessidades individuais do aluno.

(2) Os alunos com deficiéncia podem ser excluidos dos seus programas por até dez (10)
dias letivos, na medida em que tais san¢cbes sejam aplicadas a todos os alunos. Antes
gue um aluno com deficiéncia possa ser excluido de seu programa por mais de dez (10)
dias letivos consecutivos num determinado ano letivo ou sujeito a um padréo de remoc¢ao
que constitua uma “mudanga de colocagdo”, os administradores do prédio, os
pais/responsaveis e membros relevantes do IEP ou da Equipe 504 do aluno se reunirdo
para determinar a relacéo entre a deficiéncia e o comportamento do aluno (Determinacdo
de Manifestacdo). Na maioria dos casos, durante exclusfes disciplinares que excedam
dez (10) dias letivos num unico ano letivo, os alunos que recebem servicos de acordo
com um |EP terdo o direito de receber servicos identificados como necessarios pela
equipe para fornecer-lhe uma educacéo publica gratuita e apropriada durante o periodo
de excluséo. De acordo com a Secdo 504, os alunos ndo tém direito aos servi¢os se a
equipe determinar que a conduta ndo é uma manifestacao da deficiéncia do aluno.

(3) Se os administradores do edificio, os pais/responséveis e membros relevantes do IEP
ou da Equipe 504 do aluno determinarem que a conduta do aluno nédo foi uma
manifestacdo da deficiéncia do aluno, a escola podera disciplinar o aluno de acordo com
os procedimentos e penalidades aplicaveis a todos os alunos, mas continuara a fornecer
uma educacgédo publica gratuita e apropriada aos alunos com IEPs. O IEP ou a Equipe
504 do aluno identificardo os servi¢cos necessarios para fornecer uma educacao publica
gratuita e apropriada e durante o periodo de exclusdo, revisardo qualquer plano de
intervencdo comportamental existente ou, quando apropriado, conduzirdo uma avaliacao
comportamental funcional.



(4) Se os administradores do edificio, os pais/responsaveis e os membros relevantes do
IEP ou da Equipe 504 do aluno determinarem que a conduta que deu origem a acgao
disciplinar foi uma manifestacéo da deficiéncia do aluno, o aluno nao sera sujeito a

remocao adicional ou exclusdo do programa educacional atual do aluno com base nessa
conduta (exceto conduta envolvendo armas, drogas ou que resulte em lesbes corporais
graves a terceiros) até que o IEP ou a Equipe 504 seja desenvolvido, e 0s
pais/responsaveis consentem uma nova colocacdo ou a menos que o Distrito obtenha
uma ordem de um tribunal ou do Bureau of Special Education Appeals (“BSEA”, sigla em
inglés) autorizando uma mudanca na colocacdo do aluno. A equipe do aluno também
deverd revisar e modificar conforme apropriado qualquer plano de intervengéo
comportamental existente ou providenciar uma avaliagdo comportamental funcional.

(5) Se um aluno com deficiéncia possuir ou usar drogas ilegais, vender ou solicitar uma
substancia controlada, possuir uma arma ou causar lesbes corporais graves a outra
pessoa nas dependéncias da escola ou numa fungéo escolar, o distrito podera colocar o
aluno num Ambiente Educacional Alternativo Provisério (“IAES”, sigla em inglés) por até
guarenta e cinco (45) dias letivos. Um tribunal ou oficial de audiéncia da BSEA também
pode ordenar a colocacéo de um aluno que apresente uma probabilidade substancial de
lesdo a si mesmo ou a terceiros hum ambiente provisdrio apropriado por até quarenta e
cinco (45) dias letivos.




